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Este Cddigo foi elaborado pelo Comité Compliance e é de propriedade da DPV Produtos
Quimicos Ltda e sua reproducéo e ou distribuicdo é de sua exclusiva responsabilidade.

Ciente de sua responsabilidade como uma empresa que atua na producao, terceirizacao,
distribuicdo e comercializacdo de produtos quimicos diversos para uma ampla gama de fins
industriais e tendo como objetivo principal ofertar produtos e servicos de alta qualidade, a
DPV Produtos Quimicos Ltda estd aprimorando seus processos internos, buscando
continuamente ferramentas para que fagamos um ambiente corporativo mais seguro, justo e
acolhedor.

Nosso objetivo é que a DPV e seus parceiros de negécio acompanhem as transformacdes
zelando sempre pela Etica e a Integridade nos negocios aderindo as regras e politicas
apresentadas através do nosso Coédigo de FEtica e Conduta Empresarial e Politica
Anticorrupcao.

O mesmo visa ser de conhecimento de todos os diretores, funcionarios, colaboradores e
parceiros da empresa DPV, bem como de seus clientes, sendo seu acesso livre a todos.
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|- INTRODUCAO

O Cadigode Etica e Conduta Empresarial € o instrumento de explicitacio dos valores e principios éticos da
empresa. Serve para orientar acfes e nortear postura da empresa nas interagBes com os diferentes pablicos.
Contribui parareduzir as ambiguidades e interpretacdes pessoai s em torno dos principios e val ores que devem ser
respeitados por todos.

- ABRANGENCIA

Este Codigode Codigo de Etica e Conduta Empresarial se destina a todos os colaboradores da DPV Produtos
Quimicos Ltda, bem como a todos os seus parceiros, fornecedores e demais prestadores de servicos que, de
algumaforma, se relacionem com a empresa. Os principios e orientacdes contidos neste Cédigo também devem
ser observados e respeitados por todos os clientes, os quais devem estar alinhados com os compromissos
assumidos pela DPV.

[11-  OBJETIVOS

Explicitar os principios e valores morais e éticos da empresa, bem como o padrdo de conduta decorrente desses
principios e valores.

Proteger o patrimdnio material e intelectual da empresa.

Preservar e dlevar aimagem da empresa, firmando-se perante os seus publicos de relacionamento, com um alto
padrdo de comportamentos éticos em todas as suas decisdes e interacoes.

Reduzir interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos e sobre condutas profissionais valorizedas pela
empresa.

Regular e melhorar as relagdes entre seus dirigentes, plblico interno, socios proprietérios, fornecedores, clientes,
parceiros, comunidade, sindicatos e associagfes de classe, sociedade, governo, midiae todos os demais pablicos
de relacionamento da empresa.

IV- PRINCIPIOSETICOS

Vaorizar o bem comum, das pessoas e do interesse publico.

Cumprir todas as leis e normas aplicaveisao setor.

Preservar alegalidade, a honestidade, ajustica, aimpessoalidade, a transparéncia, a valorizacdo e incentivo ao
didogo, averacidade e a prestacéo de contas.

Evitar situages em que 0s interesses pessoais possam entrar em conflito com os interesses da empresa.
Preservar aintegridade pessoal e profissiona do publico interno.

Ter toleréncia para com as divergéncias, desde que respeitados os direitos individuais e col etivos.

Preservar aimagem e o patrimdnio materia e intelectual da empresa.
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VALORESFUNDAMENTAISPREZADOSPELA DPV:

Honestidade: Significa ndo lesar a outros (empresa, superiores hierdrquicos ou qualquer outra organizacdo ou
pessoa), direta ou indiretamente, em beneficio proprio.

Verdade: Significarevelar sempre a realidade dos fatos dos quais se tenha conhecimento, em sua totalidade,
sem omissdes e sem distorgdes, sempre respeitando a norma de sigilo da empresa.
Assuntos cobertos por sigilo devem ter autorizac&o para serem abordados.

Integridade: Significa empregar no exercicio de suas funcbes a mesma atitude que qual quer pessoa honrada e
de caréter integro empregaria narelagdo com outras pessoas.

Diligéncia: Significaexecutar com zelo todas astarefas que Ihe sdo confiadas, procurando sempre se aperfeicoar
no exercicio de suas fungdes.

Competéncia: Significa ter educacdo, habilidade, experiéncia e conhecimentos necessarios para executar as
atividades requeridas.

Diante de uma situacio que n&o esteja prevista neste Codigo de Conduta Etica, os colaboradores devem verificar
0 comportamento que atenda em maior grau osval ores acima, paraassim, aplica-1o e fazer com que sgjaaplicado.

O colaborador deve atentar paraa “Préatica do Dever Etico”, que estabel ece:

“Fazer aos outros 0 mesmo que Vocé espera receber”

PRINCIPIOSINSTITUCIONAIS

Principio da dignidade da pessoa humana: respeito, protecdo, salde, alimentacdo e moradia.
Principio dalegalidade: vida, liberdade, propriedade e justica.

Principio dos valores sociais do trabalho e dalivreiniciativa: o cidad@o se desenvolve por meio
do trabalho e do empreendedorismo, tendo como base o capital.

Principio do contraditério: ndo existe o julgamento sumario.

Principio do pluralismo politico e reigioso: a democracia e o Estado laico (na qual é
compreendido como aquele que permite, respeita, protege e trata de forma igual todas as
religides, fés e compreensdes filosdficas da vida, inclusive a ndo religido e as posi¢les que
negam a existéncia de quaisguer divindades ou seres sobrenaturais, como o ateismo).
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V- CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL
NORMAS GERAISDE CONDUTA DA DPV

Pautar as decisdes empresariais da DPV pela ética e transparéncia, na busca por niveis crescentes de
competitividade, exceléncia e rentabilidade, considerando os legitimos interesses de todos os seus publicos de
relacionamento e a preservacdo dos recursos ambientais.

Preservar a seguranca no trabal ho e a seguranca das instal acfes, equipamentos e sistemas.

Promover a melhoria da qudidade de vida e desenvolvimento dos empregados.

Avadliar os empregados com base em critérios que privilegiem o desempenho técnico e comportamental.
Repudiar qualquer preconceito e coibir praticas que discriminem pessoas por cor/raca, etnia, sexo, idade, origem
regional, condicéo econdmica, socia, condi¢do fisica ou menta, orientacdo politica, religiosa ou sexua ou por
qualquer outra condicao.

Reprovar e coibir praticas de qual quer natureza prejudiciais a salide organizacional e das pessoas, provaocadas por
guem quer gque sgja, como o assedio moral e sexua, violéncia verbal, gestual ou fisica, intimidagdo, humilhagéo,
desqudificacdo, constrangimento, coacdo, ameaca, 0missao e outras, atuando para a sua eliminacao.

Repudiar e ndo tolerar o trabaho infantil e o trabalho em condic¢des degradantes.

Garantir aos empregados alivre associacdo sindica e o direito a negociacéo coletiva, reconhecendo os sindicatos
e associ agdes de classe como seus legitimos representantes, com os quais mantém did ogo respeitoso e construtivo
e negoci agOes transparentes, cumprindo os acordos estabel ecidos.

Disponibilizar e zelar pelaqudidade, fidedignidade, integridade e atualidade das informacfes sobre a empresae
seus negdcios, que sdo fornecidas aos seus publicos de relacionamento.

Preservar as informagtes de caréter reservado fornecidas por qualquer um dos seus publicos de rel acionamento.
Respeitar adiversidade e tolerar posi ¢oes divergentes, estimulando a manifestacdo de idéias, desde que discutidas
em féruns proprios.

Permitir aos seus empregados 0 acesso, em local determinado pela empresa, a informacfes confidenciais de
gualquer natureza sobre a sua vida funciona, e restringir o conhecimento dessas informacfes as pessoas
responsaveis pelo registro, guarda e manutencao.

Atuar paragarantir e assegurar 0S Compromissos previdenciarios com os empregados da empresa.

Estabelecer e manter canais abertos de comunicagéo e negociacdo com clientes e representantes.

Manter com a midiarelacdo pautada pelo respeito e transparéncia, disponibilizando as informagdes de interesse
da sociedade e do publico em geral.

VI-  NOSSO COMPROMISSO COM A ETICA

A DPV tem aconvicgdo de que no crescimento e consolidacéo surgem a partir de objetivos, valores e atitudes
compartilhadas pel os seus colaboradores, internos e externos, trazendo ndo so beneficios para a organizacéo,
mas propiciando um clima operacional mais saudavel ao seu desenvolvimento.
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VIlI- CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesse surge quando objetivos ou interesses particulares interferem ou tém o potencial de
interferir nas decisdes dos Empregados no desempenho de suas fun¢des na DPV. Os Empregados devem
contribuir para um ambiente livre de conflito de interesses, sendo proibidas a realizacdo de negdcios €/ou a
tomada de decisbes em face de potencial conflito de interesses. Sempre que tiver conhecimento de uma
situacdo em gue objetivos ou interesses particulares possam influenciar (ou tenham influenciado) qual quer
acdo ou decisdo de profissionaisda DPV, de forma a agirem em desacordo com os valores ou interesses de
suas Empresas, informe a0 seu gestor ou a Area de Compliance. Os Empregados ndo devem exercer
atividades, remuneradas ou ndo, em organizagles que tenham objetivos conflitantes com as diretrizes e os
principios estabel ecidos neste Cédigo ou tenham relagdo comercial com qual quer Empresa, e cujacontratagdo
pelo DPV segja de responsabilidade direta ou indireta do Empregado em questé&o, ou ainda que, por outros
motivos, possa configurar conflito de interesses. E vedado a qualquer Empregado usar a visibilidade ou o
prestigio daDPV, assim como seu cargo ou funcdo parainfluenciar alguém ou obter vantagens ou beneficios
indevidos, sejam patrimoniais ou de outra natureza. Para evitar conflitos de interesse, os Empregados devem
informar ao seu gestor se houver: membro da sua familia (parente) ou qualquer relacdo pessoa com um
colega que possa influenciar em seu processo de tomada de decisdo ou interferir no desempenho de seu
trabalho.

Os Colaboradores tém por obrigagdo evitar situacfes em que seus inter esses pessoais
sgjam conflitantes com os objetivos da DPV Produtos Quimicos. Caso vocé venha a se
encontrar em uma desse tipo, informe imediatamente ao seu gestor ou a Area de
Recursos Humanos. Procure ser transparente.

FORNECEDORES

N&o sdo permitidos aos colaboradores vincul os soci etérios com fornecedores cuja contratagéo pela DPV sgjade
sua responsabilidade direta ou indireta ou ainda que, por outros motivos, possam configurar conflito de
interesses. Iguamente, € vedada a contratagdo de fornecedores que tenham, entre seus sOcios ou gestores
envolvidos na contratagdo, parente do empregado responsavel direto ou indireto por tal contratacgo. Excegdes
deverdo ser submetidas a avaliago da Altadirecdo daempresa.
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VIIl- CONTABILIDADE E AUDITORIA
Os registros contébeis devem refletir de forma compl eta e precisa as operacdes da empresa.
A garantia de registros comerciais, operacionais e financeiros exatos e completos é de responsabilidade de todos
os colaboradores, ndo sendo apenas tarefa dos profissionais do setor de Contabilidade e Financas.

Para 0 bom funcionamento do processo contabil, deve ser seguidas as regras conforme abaixo:

» Confirme a exatidao de todos os registros financeiros e comerciais pertencentes a DPV Produtos
Quimicos Ltda .Isso inclui ndo so as contas financeiras, mas também todos os registros como por
exemplo: eventuais rel atdrios de qualidade, relatérios de horas de trabalho, relatérios de despesas,
pedidos, formulérios de reivindicacao de beneficios, entre outros .

» Sempreregistre e classifique as transagdes no periodo contabil apropriado, ha conta, € no

departamento correto. N&o atrase nem acelere o registro de receitas ou despesas para atingir objetivos

de orcamento.

Lembre-se de que os orcamentos e balancos devem ser suportados pela documentacéo apropriada e

correta.

Certifique-se de que todos os rel atérios para as autoridades fiscais S0 claros, precisos e entregues

pontua mente.

Nunca fal sifique henhum documento.

Assegure-se de que os registros contébeis refletem as operagdes efetivamente realizadas.

Busque sempre 0s | egitimos objetivos da Empresa, nos limites dalei, mas nunca permitainiciativas

com intencdo deliberada de sonegar impostos ou burlar as leis ou normas fiscais e monetarias

aplicaveis.

VVYV V VY

Pagamentos devem ser feitos apenas a pessoa fisica ou empresa que realmente forneceu os produtos ou a
prestac&o de servigos correspondentes conforme contrato.

AUDITORIA

Os Empregados devem atender aos auditores independentes e internos com presteza e transparéncia, garantindo
0 acesso atodos os registros, documentos e demais informag@es necessarias a conducdo das auditorias, evitando
situacOes de conflito de interesses.

IX- PAPEL DOSLIDERES

A responsabilidade dagueles que ocupam posicéo de lideranga na DPV Produtos Quimicos Ltda € ainda mais
significativa. E seu dever buscar o comprometimento de sua equipe e incentivar a busca de resultados, sempre
utilizando boas préticas e atitudes éticas. Além de criar as condicdes necessérias para o desenvolvimento do
trabalho, os lideres possuem a missao de cumprir e disseminar as diretrizes deste Cadigo e garantir o devido
suporte & Area de Compliance da DPV na conducéo e execucao de suas atribuigdes.
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X-COMPROMISSO COM A SEGURANCA DA INFORMACAO, CONFIDENCIALIDADE E
PRIVACIDADE DE DADOS

A DPV esta empenhada em seguir os principios da Seguranca da Informacédo e as diretrizes relacionadas a
Privaci dade de Dados Pessoais constantes na Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados. E nosso
ComMpromisso proteger as nossas informagdes e as de propriedade de nossos colaboradores, clientes,
fornecedores e demais parceiros de negécios.

Dessaforma, de maneira a assegurar a confidencialidade e privacidade de todas as informagdes sob posse da
DPV Produtos Quimicos Ltda, a empresa proibe atodos os seus colaboradores o compartilhamento e/ou
divulgacdo de qualquer que seja ainformagao ndo plblica sem que haja a devida autorizacdo formal.

Considera-se dado pessoal todo dado ou conjunto de dados que possibilite aidentificacdo de uma pessoa, como
por exemplo: nome completo, CPF, RG, telefone celular, email pessoal, dentre outros. A DPV adota todas as
medidas necessé&rias para garantir a privacidade e a protecdo dos dados pessoais de seus colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores, clientes e parceiros, estando em conformidade com alegis acéo aplicavel
ao tema em todo o territério nacional — em especia, com a Lei Gera de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 - “LGPD™).

Todos que participam de algum projeto ou atividade que envolva o tratamento de dados pessoais, na condicdo
de colaborador, fornecedor ou parceiro, possuem um grande compromisso na aplicagdo e no monitoramento
dos controles de seguranca definidos e no cumprimento das | egislacdes de privacidade aplicaveis.

Em caso de suspeita de alguma violagdo a privacidade dos dados pessoais, ou descumprimento das politicas
internas da Empresa, ou descumprimento das legislacdes aplicaveis, procure seu gestor, ou algum membro
pertinente ao Comité de Compliance.

10 NORMAS GERAIS DE CONDUTA DPV

1.1 Pautar as decisdes empresariais da DPV Produtos Quimicos Ltda pela ética e transparéncia, na
busca por niveis crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade, considerando os legitimos
interesses de todos 0s seus publicos de relacionamento e a preservacdo dos recursos ambientais.

1.2 Preservar a seguranca no trabalho e a seguranca das instal agdes, equipamentos e sistemas.

1.3 Promover a melhoriada qudidade de vida e desenvolvimento dos empregados.

1.4 Avaliar os empregados com base em critérios que privilegiem o desempenho técnico e
comportamental.

1.5 Repudiar qualquer preconceito e coibir préticas que discriminem pessoas por cor/raca, etnia, Sexo,
idade, origem regiond, condicdo econdmica, social, condicdo fisicaou mental, orientagdo politica,
religiosaou sexual ou por qualquer outra condicao.

1.6 Reprovar e coibir préticas de qualquer natureza prejudiciais a salide organizacional e das pessoas,
provocadas por quem quer que sga, como o assédio moral e sexual, violéncia verbd, gestual ou
fisica, intimidagdo, humilhacao, desgqudlificagdo, constrangi mento, coacdo, ameaca, omissdo e outras,
atuando para a sua &liminagso.

1.7 Repudiar e ndo tolerar o trabaho infantil e o trabalho em condi ¢des degradantes.

1.8 Garantir aos empregados alivre associagdo sindical e o direito a negociagéo coletiva, reconhecendo
os sindicatos e associagdes de classe como seus legitimos representantes, com 0s quais mantém
didogo respeitoso e construtivo e negoci agles transparentes, cumprindo os acordos estabel ecidos.
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1.9 Disponibilizar e zelar pelaqudidade, fidedignidade, integridade e atualidade dasinformactes sobre
aempresa e seus negocios, que sao fornecidas aos seus publicos de relacionamento.

1.10 Preservar asinformacOes de caréter reservado fornecidas por qualquer um dos seus publicos de
relacionamento.

1.11 Respeitar a diversidade e tolerar posicdes divergentes, estimulando a manifestacdo de idéias,
desde que discutidas em foruns proprios.

1.12 Permitir aos seus empregados 0 acesso, em local determinado pela empresa, a informagdes
confidenciais de qualquer natureza sobre a sua vida funcional, e restringir o conhecimento dessas
informagdes as pessoas responsaveis pelo registro, guarda e manutengao.

1.13 Atuar para garantir e assegurar 0S COMPromissos previdenciarios com os empregados da
empresa.

1.14 Manter canais abertos de comunicacdo e negociacdo com clientes e representantes.

115 Manter com a midia relacdo pautada pelo respeito e transparéncia, disponibilizando as
informacBes de interesse da sociedade e do publico em geral.

20NORMAS GERAISDE CONDUTA PROFISSIONAL

As Normas Gerais de Conduta Profissional sdo tratadas apartir da realidade da DPV, seus processos, politicas,
riscos e responsabilidades a fim de definir os padrdes éticos aplicaveis a todos os colaboradores, terceiros e
parceiros.

A ética profissional refere-se a principios que regem o comportamento de um trabalhador e da sua equipe no
ambiente de trabalho.

Séo “caminhos” de como uma pessoa deve agir em relacdo a outras pessoas e institui¢des, incluindo a propria
empresa onde trabal ha.

Todos os empregados de determinado time véo usar dos mesmos principi os éticos profissionais, mesmo que cada
um possua valores préprios.

Quando vocé demonstra atitudes éticas dentro do seu ambiente de trabalho, um contrato de “confiabilidade” é
criado entre vocé ea DPV, poisfica nitido o seu profissionalismo.

3.0 RELACAO COM A EMPRESA E COM O PUBLICO INTERNO:

3.1 Ler, compreender e fazer cumprir este manual.

3.2 Exercer as atividades profissionais com competéncia, transparéncia e respeito, oferecendo
sugestdes que melhorem a qualidade dos processos, produtos e servicos da empresa e preservem o
seu patrimbnio, imagem e interesses, responsabilizando-se pelo seu trabaho, exatiddo das
informacbes prestadas, pareceres e opinides.

3.3 Buscar manter-se em permanente atualizacdo técnica e profissond, contribuindo para que ta
conduta sgja adotada por todos.

3.4 Agir de forma honesta, justa, com disponibilidade e atenc&o a todas as pessoas com as quais se
relaciona em nome da empresa, respeitando diferencgas individuais.

3.5 Prover com transparéncia e constancia, quando investido em cargos de direcdo, gerenciais ou em
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atividades de coordenacao e supervisao, as condicdes fisicas, de equipamentos e de organizacdo do
trabalho necessarias para 0 desempenho profissional equilibrado dos funcionarios e zelar pelo bem-
estar do seu grupo de trabaho.

3.6 N&o praticar e ndo tolerar discriminacdo de pessoas por cor / raga, etnia, sexo, idade, origem
regiona, condicdo econémica, socid, fisica ou mental, orientacéo politica, religiosa ou sexua ou
por qualquer outra condicao.

3.7 N&o praticar ou ser conivente com o assédio moral e sexua, violéncia verba, gestua ou fisica,
humilhacdo, constrangimento, coagdo ou ameaca.

3.8 Néo utilizar o tempo de trabalho e 0s recursos materiais e imateriais da empresa para desenvolver
atividades de interesse privado.

3.9 N&o se manifestar em nome da DPV quando ndo estiver autorizado e habilitado paratal.

3.10 Preservar asinformagtes daempresaque ndo tenham sido divulgadas einformacdes privilegiadas
ou confidenciais obtidas em decorréncia do seu cargo, funcéo ou relagBes de trabalho, ndo as
divulgando nem utilizando em beneficio préprio, de familiaresou de terceiros.

3.11 Preservar o patrimonio fisico, intelectual e material da DPV e a sallde e seguranca prépria dos
colaboradores que trabalham nas instal agdes da empresa, sempre buscando a adogéo de EPC'S e
quando necessario o apoio com EPI’S.

3.12 Manter com todos comportamentos de consideracao, colaboracdo e solidariedade, pautando-se
pel os principios e valores deste manual.

3.13 Obter prévia autorizagdo formal da geréncia de primeiro nivel hierdrquico da sua é&rea para
publicacdo ou exposicdo de estudos, pesguisas, pareceres e outros trabalhos de sua autoria ou
participacdo, em ambientes externos, que tenham sido realizados ou elaborados na empresa e que
envolvam assuntos a ela relacionados.

3.14 Respeitar, no exercicio profissional, todas as politicas da empresa, o Cadigo de ética e conduta
empresarial, bem como alegidacdo vigente.

3.15 Durante o periodo de trabaho, ndo portar dcool ou drogas ilicitas, tdo quanto fazer uso das
mesmas nas instalagdes da empresa. A empresa recomenda a todos os seus funcionarios que ndo
facam uso de nenhum tipo de drogailegal, nem mesmo fora dasinstalacbes da empresa. No caso do
alcool a empresa recomenda seu consumo de forma moderada.

3.16 Informar ahierarquiasuperior ou a areade RH da empresa, fundamentando-se em fatos e dados,
gualquer situacdo considerada irregular, contréria & ética, as leis, ou que suscite dividas quanto a
sua legitimidade ou regul aridade

4.0 NA RELACAO COM OSFORNECEDORES DE BENSE SERVICOS:
RELACAO COM OSFORNECEDORES

A relacdo com fornecedores deve ser respeitosa, e todos devem ser tratados com deferéncia e atengdo. A
escolha e a contratagdo de fornecedores devem ser sempre baseadas em critérios técnicos, de qualidade,
profissionais e &icos, dentro das necessidades da DPV, devendo ser conduzidas por meio de concorréncias e
processos predeterminados.

Nenhum de nossos colaboradores internos deve dar, oferecer ou prometer pagamento naformade dinheiro,
mercadoria, servigos, descontos especiais ou presentes de qualquer natureza a qual quer fornecedor ou potencial
fornecedor, com afinalidade de influenciar qual quer decisio com relagdo aDPV.

Exclui-se do disposto acima o oferecimento de brindes disponibilizados pela propria DPV parafins
promocionais, obedecendo as regras preestabel ecidas para cada caso.
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Negdcios com fornecedores que mantenham parentesco direto ou indireto com qualquer colaborador interno
devem ser evitados. Negdécios com fornecedores de reputacdo duvidosa ndo deverdo ocorrer. Fatos relevantes
sobre a reputacdo de qualquer fornecedor deverdo ser reportados a liderancaimediata.
Seguir sempre 0s principios.

4.1 Contratar fornecedores segundo normas e critérios técnicos previstos na legidacdo e pautar a
relacdio com eles de modo a preservar os bens e aimagem da DPV, e os bens publicos.

4.2 N&o contratar fornecedores de bense servicos que utilizem mé&o-de-obrainfantil, que coloquem seus
trabal hadores em situacfes degradantes e que ndo obedecam a L egidacdo trabal hista, previdenciaria
e atoda legidacdo vigente.

4.3 Manter relagcBes honestas e integras, conduzidas em termos legais e legitimos, preservando os
direitos desses e os direitosda DPV.

4.4 Oferecer tratamento em caréter igua aosfornecedores, vedando qual quer privilégio ou discriminacéo
e estimulando o0 seu desenvolvimento e a adogdo de comportamentos compativeis com estemanual.

45 N&o se submeter ap oferecimento ou recebimento para s, seus familiares ou terceiros, de
pagamentos, ajudas financeiras, doacles, comissdes, favores ou quaisquer outras vantagens de
pessoas, empresas, ingdituigdes, entidades ou grupos que mantenham relagbes ou que tenham
interesses comerciais com a DPV. Ficacomo excegdo o recebimento ou oferecimento de brindes e
presentes, que sdo permitidos peladta direcdo da DPV, desde que sgjam apropriados em face das
circunstancias em gue os mesmos sdo oferecidos.

4.6 N&o prestar qualquer favor ou servico remunerado afornecedores de bens ou servigos com os quais
mantenharelagéo por forga das suas atividades na empresa.

4.7 Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com alegalidade e com os principios e normas
deste Codigo.

4.8 Cumprir ou fazer cumprir integralmente as obrigacGes contratuais assumidas com fornecedores e
exigir que elestambém as cumpram.

5.0 ESG e Sustentabilidade

No ambiente corporativo da DPV, a metodologia ESG (Environmental, Social, Governance) e Sustentabilidade
tem se tornado primordial no nosso dia a dia, estamos comprometidos com os principios da responsabilidade
corporativa, integramos os pilares ESG e sustentabilidade em nossa estratégia empresarial, buscando néo apenas
0 sucesso financeiro, mas também o bem-estar das pessoas e do planeta, promovendo um futuro sustentével para
as proximas geragoes.

Temos como premissa a integracado das préticas ESG em nossa estratégia de negdcios, afim de melhorarmos a
resiliéncia, mitigar osriscos, atrair clientes conscientes e contribuir paraum futuro mais sustentavel e equitativo.
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6.0 NA RELACAO COM OSCLIENTES

O cliente deve sempre obter respostas, ainda que negativas, as suas solicitaces, de forma &gil, rapida e
profissional, em prazo adequado. O envio de mensagens el etrénicas a grupos de clientes ndo é permitido, exceto
por acdo programada e executada pela area comercial, com a autorizagdo da Diretoria.

Toda e qualquer publicidade realizada pela DPV deve respeitar a legidacdo em vigor e 0s preceitos éticos
vigentes no meio socia em que é introduzido, ser honesta e verdadeira, e respeitar os principios da leal
concorréncia com os principios de:

6.1 Buscar a satisfacdo dos clientes, por meio do oferecimento de servigos de quaidade, confiaveis,
pel o cumprimento dos acordos estabel ecidos e pelo dialogo transparente e permanente.

6.2 Oferecer tratamento equénime, respeitadas as peculiaridades de cada cliente, ndo oferecendo
qualquer privilégio nem discriminando.

6.3 Prestar informagdes completas, claras e em tempo hébil, para facilitar as decisdes de negdcio do
cliente.

6.4 Manter em total sgilo asinformacfes que obtiver do cliente em decorréncia do relacionamento
de negécio.

7.0 RESPEITO E VALORIZACAO

Respeitamos e reconhecemos as contribuicfes de cada Empregado da DPV e os tratamos com lealdade e
honestidade.

A selecdo e avdiacdo do desempenho dos colaboradores, inclusive para fins de progressio na carreira, devem
ter por base suas qualificacfes para o trabalho a ser executado, o dinhamento aos comportamentos esperados,
os resultados obtidos, bem como as necessidades atuais e futuras da &rea em que atuam; considerando, também,
diretrizes de promocéo da diversidade, inclusdo e equidade daDPV.

No ambiente de trabalho e na relagcdo entre os colaboradores, ndo toleramos nenhum tipo de discriminacéo
com base em caracteristicastais como: raca, etnia, cor, Sexo, género, identidade ou expressio de género, cultura,
classe social, estado civil, religido ou crengas, nacionalidade, naturalidade ou regionalidade, orientagdo sexual,
idade, pessoas com deficiéncia, condicdo médica, genética, informagBes ou caracteristicas, gravidez,
amamentacdo, filiagdo asindicato, pontos de vista ou atividades politicas e outras caracteristicas protegidas por
lel.

Apoiamos e obedecemos as |eis que proibem a discriminacéo. Esperamos que nossos Empregados tratem todos
com respeito e contribuam para a implantagéo de uma cultura de diversidade e inclusdo em nosso ambiente de
trabalho, assim como nas redes sociais.
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8.0 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

A contribuicdo de cadaindividuo para as atividades na DPV Produtos Quimicos Ltda so se dara plenamente e
s6 podera ser corretamente avaliada quando existir respeito, confianca e dignidade no seu ambiente de
trabalho.

O respeito ao préximo é um principio levado asério pelaDPV.

Comportamentos abusivos, como assédio moral e sexual, conduta sexual indesejada e bullying, ou outras
formas de abuso de poder, bem como agressdes fisicas ou verbais, ou ameaca de agressdo entre colaboradores
ou terceiros, ndo serdo tolerados em hipdtese alguma. Cobrancas por resultados e exigéncias necessé&rias parao
alcance dos objetivos de negécio devem ser feitas com respeito.

Bullying

Ato de violénciafisica ou psicol 6gica, intencional e repetitivo, que ocorre sem motivacao evidente, praticado
por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidé-la ou agredi- |a, causando dor
e angustiaa vitima, em uma relacdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas. Manifesta-se, por
exempl o, através de brincadeira inapropriada, ataques fisicos, insultos pessoais, comentérios sisteméticos,
inclusive de formajocosa, e apelidos pejorativos, ameagas por quaisquer meios, expressoes preconceituosas e
isolamento socia consciente e premeditado.

Assédio Moral

Conduta abusiva, de forma repetitiva e prolongada, decorrente de umarelacéo de poder, que possa trazer danos
a personaidade, a dignidade ou aintegridade fisica e psiquica de uma pessoa, com o objetivo de pér em perigo
0 Seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho. Manifesta-se por comportamentos, palavras, atos, gestos ou
por escrito. Pode ocorrer entre pessoas de niveis hierarquicos diferentes (assédio moral vertical — ascendente ou
descendente) e/ou de mesmo nivel de hierarquia (assédio moral horizontal). Este ltimo se aproximado bullying,
por ter como alvo vitimas vulneraveis.

Assédio Sexual

Conduta abusiva, de natureza sexual, decorrente de uma relacdo de poder. Manifesta-se por palavras, gestos ou
outros meios, propostos ou iMpostos a pessoas contra sua vontade, causando-lhes constrangimento e violando a
sua liberdade sexual.

Exemplos. exigéncia de uma conduta sexual, em troca de beneficios ou para evitar prejuizos na relacéo de
trabal ho; provocagdes sexuai s inoportunas, como contato fisico ndo desegjado, convites invasivos e insinuacoes,
gracejos ou piadas de contelido sexual.

Pode ocorrer entre pessoas de niveis hierarquicos diferentes (assédio sexual vertical — ascendente ou
descendente) ou de mesmo nivel de hierarquia (assédio sexua horizontal).
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9.0 NA RELACAO COM OS SINDICATOS E ENTIDADES REPRESENTATIVA DOS
TRABALHADORES

Reconhecer as entidades sindicais e associagfes de classe como representantes legais dos
empregados, seguindo as praticas e orientacdes da empresa.

Manter relacdo de respeito com sindicatos e associacdes de classe e seus dirigentes e
representantes.

10.0 NA RELACAO COM OSSOCIOSPROPRIETARIOS
Zelar pdaimagem e patrimdnio dos sbcios proprietarios.
Manter sigilo sobre fatos confidenciais aos quai s tenha acesso, de modo a preservar,

dentro dalegalidade, os interesses da empresa e dos sécios proprietarios.

11.0 NA RELACAO DOSPARCEIROSDE NEGOCIOS
Buscar a preservagao dos interesses e integridade da empresa.
Agir de formahonesta, leal e transparente, incentivando a adoc&o pelo parceiro dos principios e

normas de conduta deste manual.

12.0 NA RELACAO COM A COMUNIDADE E A SOCIEDADE

Manter canais permanentes de comunicacdo e did ogo com as comunidades onde atua, com o
objetivo de prevenir, monitorar e controlar os impactos dos produtos comercializados pela
empresa.

Manter umarelacdo de respeito e ndo discriminacéo com as pessoas das comunidades onde a
empresa se situa.

Respeitar e preservar a cultura das comunidades onde a empresarediza as agoes.
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13.0 NA RELACAO COM O GOVERNO

Cumprir as diretrizes governamentais e prestar informactes precisas e completas.

Manter na sua atuacdo externa um relacionamento aberto e construtivo com 6rgaos de governo de
todos os niveis, respeitadas as orientagdes da empresa.

Cumprir com rigor alegidacéo vigente.

Cumprir os compromissos assumidos com os 6rgaos de Governo.

Acatar e contribuir com fiscaizagbes e controles dos Poderes Publicos.

Atender aos requisitos estatutarios e regulamentares.

Atender naintegra o disposto na LGPD 13.709/18

140 NA RELACAO COM A MIiDIA

Manter relacdo de respeito, transparéncia e independéncia, estabel ecendo, de acordo com o nivel
de autorizacdo e competéncia, canaisde didogo para a divulgacdo de informagles.

N&o veicular informagdes inveridicas, incorretas ou sigilosas sobre atividades e assuntos da
empresa.

Basear 0 relacionamento em principios éticos que visem ao bem-estar coletivo e a
responsabilidade social no tratamento das informagoes.

Buscar a vaorizag8o daimagem da empresa.
O colaborador somente podera manter contato com a midia, com expressa autorizacdo da
diretoria.

150 NA RELACAO COM O MEIO AMBIENTE

Cumprir os compromissos assumidos com 0s 6rgaos reguladores das questBes ambientais e metas
relativas a preservacdo do meio ambiente, incentivando os colaboradores a se enggjarem na causa.
Contribuir para a preservacdo do meio ambiente, por meio da gestdo dos impactos potenciais das
suas atividades.

Utilizar racionalmente de formasustentével os recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis (dgua,
energia elétrica, etc.), adotando, quando necessario, campanhas educativas que promovam o

engajamento dos funcionarios e da sociedade.
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16,0 NA RELACAO COM OSORGAOSDE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

- Prestar informagtes completas, precisas, claras e em tempo habil, viabilizando o trabalho desses
0rgaos.
170 NA RELACAO COM OSCONCORRENTES
Preservar a competic&o entre concorrentes e proibir préticas restritivas alivre concorréncia é o intuito da
legislacdo brasileira de defesa da concorréncia, assm como de muitas legidagdes ao redor do mundo.
A DPV acredita que todos se beneficiam de um mercado livre, justo e aberto e se compromete a cumprir a
legislacéo concorrencial .

Os colaboradores devem respeitar o trabalho de concorrentes, ndo fazendo, por exempl o, afirmagdes
sabi damente enganosas sobre seus produtos e servicgos.

180 DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA EMPRESARIAL

A DPV orientaatodos a quem este codigo se aplica que adotem uma postura ética

compativel com os principios, vaores e normas da empresa e sgjam responsaveis pelo seu
integral cumprimento.

Os funcionarios tém o direito de submeter ao setor de RH perguntas, preocupacoes, reclamactes
ou suspeitas de infracdo a este CAdigoou as politicas da empresa, e de gjudar em investigagdes,
guando convocados. Se o funcionario ndo quiser se expor, podera depositar sua manifestacdo por
escrito na caixa para “dividas e sugestdes” locdizado proximo a portaria.  Qualquer tipo de
retaliacdo decorrente dessas condutas sera considerado infragéo a este Cadigoe as politicas da
empresa.
A DPV néo acatara acusacOes ou informagdes sobre ma conduta de qual quer pessoa, que

ndo estgjam fundamentadas em fatos e dados.

19.0 ANTICORRUPCAO

Para proteger a nossa reputacdo e evitar qual quer possivel responsabilidade criminal, precisamos nos manter
sempre vigilantes em relacdo as atividades dos parceiros comerciais, para que saibamos com quem estamaos
lidando antes de assinar contratos ou realizar transagdes, bem como ficar atentos a irregularidades de
pagamentos ou comportamentos suspeitos por parte dos clientes ou outros.
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20.0 ANTILAVAGEM DE DINHEIRO

A corrupcdo é prejudicia a economia do pais ao desenvolvimento dos negécios na medida que gera perdas
significativa as empresas em gera e cria um ambiente propicio a outras condutas inadequadas. Visando a
enfrentar essa questdo, a DPV adota um firme posi cionamento contra a corrupcao e entende ser fundamental que
seu colaboradores e parceiros de negécios fagam o0 mesmo.

A DPV Produtos Quimicos ndo aceita a pratica de corrupcéo por parte de qualquer de seus colaboradores.
SituagOes que possam ser configuradas como corrupgdo serdo avaliadas pela Comissdo de Compliance,
recebendo cabiveis sem prejuizos das penalidades legais.

Em nenhuma hip6tese, seus colaboradores estdo autorizados a pagar ou receber qualquer forma de propina ou
de suborno, ou qualquer vantagem indevida, dentro ou forado Brasil.

Nunca ofereca, solicite ou aceite, de forma direta ou indireta, qualquer forma de suborno, propina ou qual quer
outra vantagem indevida.

Estamos empenhados em realizar 0s nossos negdcios tendo sempre como base uma competicéo livre e justa e
respeitamos com rigor todas as leis e regulamentos aplicaveis.

21.0 ATIVIDADE POLITICAS

A DPV néo se envolve em atividades politico-partidarias.

Prezamos e respeitamos as convicgdes politicas de todos os seus Empregados.

Visando a conservar a harmonia no ambiente de trabalho e a posicéo de isenco da DPV , o colaborador que
desgie se enggjar em atividades politicas deve fazé-lo em sua esfera pessoal, sem qualquer tipo de associacdo
com suas atribui¢des no ambito da empresa.

As atividades politicas dos colaboradores devem ser exercidas fora do ambiente de trabaho e das horas de
expediente, sem a utilizacdo de quaisquer recursos da DPV , sendo proibida quaquer forma de divulgacéo de
propaganda politica nas instalagdes ou em qualquer propriedade do DPV Produtos Quimicos Ltda

O mesmo se aplica a todos os prestadores de servicgos, quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias
daDPV.

Em nenhuma hipétese, colaboradores podero usar o nome ou recursos da DPV em atividades politico-
partidarias.

22.0 LEI ANTITRUSTE

Estamos empenhados em realizar 0s nossos negdcios tendo sempre como base uma competicdo livre ejusta e
respeitamos com rigor todas as | eis e regulamentos aplicaveis.
Temos ciéncia que qualquer violagao das leis antitruste pode ter como consequéncia multas pesadas paraa
empresa, e prisdo para os individuos diretamente envolvidos.

Le Antitruste (Lel 12.529/11) é um dispositivo legal que estabelece condicBes para a prevencao e
repreensdo a uma série deinfragdes contra a ordem econémica no Brasil, incluindo-se ai a formagéo de
trustes, cartéis ou monopdlios.
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23.0 SAUDE E SEGURANCA

Priorizamos a salde e seguranca de nossa equipe, implementando préticas e politicas rigorosas que
garantem um ambiente de trabalho seguro e saudavel paratodos os colaboradores.

Nosso compromisso com a salde e seguranca vai além das obrigacfes regulatérias, refletindo nossa
preocupacao genuina com o bem-estar e a qualidade de vida de nossa equipe.

A DPV mantém atencéo constante asalde e asegurancade seus colaboradores e por isso estabeleceregras
parasua protecdo em todas as suas atividades.
24.0 PORTE DE ARMAS

N&o é permitido qualquer tipo de arma nas dependéncias da empresa ou em atividades a elarelacionadas.
25.0 ALCOOL E DROGAS
Os Empregados ndo devem trabalhar sob a influéncia de substancias que possam comprometer a sua atuacéo

profissional, 0 ambiente de trabalho ou ameacar aintegridade dos demais.
A posse, compraou venda de drogasilegais € proibida nas dependéncias daDPV.

26.0 RESPONSABILIDADE COM O NOSSO PATRIMONIO E O NOSSO NOME

O uso de bens e recursos da DPV , tais como computadores e celulares corporativos, colocados a disposicdo de
seus colaboradores e prestadores deve ser feito de modo responsavel e consciente, prioritariamente para fins
profissionais e jamais em conflito com os objetivos da empresa ou com as disposi¢oes deste Codigo.

Para zelar pelo bom estado e uso de todos os bens de sua propriedade, a DPV  usa de mecanismos de proteco.
A DPV estabelece, ainda, que é responsabilidade de cada colaborador é assegurar o bom uso dos bens, néo
sendo permitido:

Usar 0 acesso corporativo a Internet, o e-mail corporativo ou os computadores e outros
equipamentos da DPV para negdcios externos ou atividades ilegais, antiéticas ou inadequadas ao
ambiente de trabal ho, tais como jogos de azar, pornografia, uso de programas piratas, violacéo de
direito autoral ou propriedade intelectua, ou qualquer prética de crime, ficando ressalvados os
casos autorizados de acesso necessario, em virtude das atribui¢cdes profissionais exercidas pelo

colaborador.

Usar 0 acesso corporativo a Internet, o e-mail corporativo ou os computadores e outros
equipamentos da DPV em desacordo com as respectivas politicas de segurancadainformacdo e

de uso de redes sociai s adotadas pelas Empresas.
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Usar relatorios internos ou informagdes da DPV em beneficio proprio ou parafavorecer terceiros.

Usar bensda DPV em beneficio préprio, salvo quando se tratar de beneficio regularmente

concedido em virtude de sua relacdo de trabalho com a Empresa.

Usar suas ferramentas de trabalho, e-mail corporativo, marcas ou outros simbolos da DPV para

obter vantagem pessoal, sgja patrimonial ou de outra natureza.

As senhas de computador sdo pessoais e sigilosas. Vocé é responsavel por todos 0s acessos e usos que

forem feitos com sua senha

27.0 CUIDADO COM ASNOSSASINFORMAGCOES

Os colaboradores tém o dever de proteger e resguardar todas as informacfes ndo publicas pertencente a DPV
€ seus negocios, mesmo apds o término do vinculo empregaticio, do relacionamento comercial ou
institucional .

Arquivos € etrénicos ou mesmo documentos impressos e suas copias devem ser armazenados em local
seguro, e seu compartilhamento deve ocorrer, ainda que no ambiente de trabalho da DPV, apenas entre

aquel es que legitimamente devam ter acesso aeles.

Adicionalmente, os colaboradores devem respeitar a propriedade intelectual da empresa.

28.0 RELAGAO COM PARCEIROSDE NEGOCIO E TERCEIROS

Todos os colaboradores envol vidos nas contratacfes de parceiros de negdcio e terceiros sao responsaveis pelo
fiel cumprimento das disposi¢fes deste Codigo e deverdo zelar para que as contrapartes escol hidas tenham boa
reputacéo no mercado e também respeitem as regras do Cadigo.

Para os fins deste Codigo, sdo considerados “terceiros” quaisquer prestadores de servigos, consultores,
fornecedores, distribuidores, intermediarios ou representantes, inclusive os que atuem em nome daDPV.

No caso de contratacfes de intermediarios que tenham interacdo com o poder publico, a selecdo deverd ser
ainda mais minuciosa, com supervisao constante do trabalho executado.

Osterceiros que celebrarem contratos com aDPV  dever&o assumir a obrigacdo contratual de respeitar a
legislagdo anticorrupcdo aplicavel, assim como as Regras para Terceiros, ou seguir regras proprias, similares
as dispostas neste Codigo.

Selecione, com méaximo cuidado, 0s parceiros comerciais e exija que terceiros que venham arepresentar a
DPV conduzam suas atividades em estrito respeito as diretrizes deste Cadigo.
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29.0 ESTRUTURA COMPLIANCE

O Programade Compliance naDPV sera gerido de forma corporativa paramatriz efiliais, através de uma
area dedicada, que possuira uma equipe e parceiros aptos a conduzir esse processo com a devida seguranca e
independéncia (“Comité de Compliance”).

Todas unidades da DPV deverdo apoiar e dar o suporte necessario as atividades do Comité de Compliance.
A Comissdo de Compliance naqual abrange temas ESG, LGPD entre outros se reunira periodicamente para
deliberar sobre situagdes que envolvam o Cadigo de Etica.

A estrutura e o funcionamento do Comité de Compliance seguira conforme organograma estabelecido com
suporte da Alta direcéo para a tomada de decisoes.

30.0 RESPONSABILIDADE DO COMITE DE COMPLIANCE

Ser&o de responsabilidade do Comité de Compliance e da Comissio de Etica e Conduta todas as agdes
relacionadas ao monitoramento e tratamento das questfes de conduta da DPV, tais como:;

Promover, de formadireta ou indireta, a disseminacéo das diretrizes deste Codigo junto aos
colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes da DPV, sem prejuizo do disposto no item 7.4;
Garantir o perfeito funcionamento dos canais de comunicacdo e a confidencialidade dos relatos
recebidos;

Esclarecer os dilemas éticos e davidas de interpretacdo deste Codigo;

Avaliar tendéncias de Compliance e recomendar as acles necessarias; e

Avaliar os casos de violagdo ao Codigo, bem como elaborar pareceres e deliberar sobre o tema.

31.0 OUVIDORIA /DENUNCIAS

O Colaborador da DPV quetiver conhecimento de qualquer violagcdo aos principios, diretrizes e normas deste
Cadigo, bem como dividas sobre sua aplicagdo, devera comunicar o fato ou formular sua davida por meio do
Canal : anticorrupcdo@dpv.com.br

Os relatos recebidos serdo analisados pelo Comité de Compliance.

As comunicacbes podem ser feitas anonimamente. Caso vocé desgje seidentificar, sera mantido sigilo sobre
sua identidade.

Todos nés temos a obrigacao de sustentar os valores éticos e a reputacéo da DPV.

32.0 VIOLACAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

A violagdo ao Cddigode conduta ética e conduta empresarial ensejara a aplicagdo de sancdes disciplinares ao
infrator, previstas no anexo V- Declaracéo Codigo de Etica e Conduta e Politicas assinada como ciénciade
todos os temas tratados no documento.
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33.0 DA GESTAO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA EMPRESARIAL

A gestéo deste Codigo caberd ao departamento de Recursos Humanos bem como atodos envolvidos
diretamente ao Comité de Compliance, sendo sua emissdo e revisdo responsabilidade da &rea de Regulatdrios e
Qualidade em conjunto com a Diretoria.
As condutas consideradas, em principio, ndo éticas, serdo apuradas pelo setor de RH, o qual compilardo
relatério final arespeito destas questBes e 0 submeterd a apreciacao do corpo de diretores da empresa. Apos
aprovacao das acbes cabiveis pelo corpo de diretores, o relatério finad serd arquivado no setor de RH para

posteriores consultas.

34.0ANEXO

N/A

35.0 HISTORICO DE ALTERACAO

DATA REVISAO | Descrigio / Modificagbes REVISADO POR : APROVADO POR :
01/03/2021 01 Edic&o Inicial Comité Compliance Alexandre Vilaobos
24/05/2023 02 Segunda Edicio Comité Compliance Alexandre Vilalobos
24/07/2023 03 Revisio Geral Comité Compliance Alexandre Vilalobos
15/08/2023 04 Revisio Geral Comité Compliance Alexandre Vilalobos
14/05/2024 05 Revisio Geral Comité Compliance Alexandre Vilalobos
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