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Este guia foi desenvolvido para reafirmar o compromisso da DPV Produtos 

Quimicos Ltda com a proteção, promoção e respeito aos direitos humanos em 

todas as suas operações e relações. Com base em padrões internacionais, como os 

Princípios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, buscamos 

alinhar nossas práticas aos valores fundamentais de dignidade, igualdade e 

respeito.



Orientar colaboradores, fornecedores e parceiros sobre as melhores 

práticas para assegurar o cumprimento e a promoção dos direitos 

humanos, contribuindo para um ambiente de trabalho ético, inclusivo e 

sustentável.

OBJETIVO



1 - PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS

• Respeito à dignidade humana: Tratar todas as pessoas com respeito e equidade, 

independentemente de gênero, raça, religião, orientação sexual, condição social 

ou quaisquer outras características pessoais.

• Não discriminação: Garantir igualdade de oportunidades e acesso, combatendo 

qualquer forma de discriminação no ambiente de trabalho e na cadeia de valor.

• Erradicação do trabalho infantil e forçado: Compromisso absoluto com a 

eliminação de práticas de trabalho infantil, forçado ou análogo à escravidão em 

toda a cadeia produtiva.



2 - DIRETRIZES PARA COLABORADORES

• Promover um ambiente de trabalho seguro, saudável e livre de assédio ou 

intimidação.

• Respeitar as leis e regulamentações locais sobre direitos trabalhistas e humanos.

• Estimular a diversidade e inclusão em todos os níveis da organização.



3 - PARA FORNECEDORES E PARCEIROS

• Garantir que fornecedores e parceiros estejam alinhados com os 

princípios de direitos humanos da DPV .

• Monitorar práticas de fornecedores para assegurar que não estejam 

envolvidos em violações de direitos humanos, como trabalho infantil 

ou condições degradantes.

• Incentivar a adoção de práticas que promovam bem-estar, segurança 

e sustentabilidade nas operações.



4 - MONITORAMENTO E RESPONSABILIDADE

Na DPV Produtos Químicos, o compromisso com os direitos humanos está profundamente enraizado em 

nossas operações e integra nossas ações de sustentabilidade e ética empresarial. Como uma empresa 

certificada pela RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil), assumimos a responsabilidade de alinhar 

nossas práticas aos mais elevados padrões internacionais, garantindo o respeito aos direitos humanos em 

toda a nossa cadeia de valor e no processo de certificação.

Nosso sistema de monitoramento e responsabilidade reflete esse compromisso por meio de ações                                     

concretas que asseguram a conformidad com nossas diretrizes e princípios:

• Auditoria Contínua e Transparente

Implementamos processos regulares de auditoria, tanto internos quanto externos, que avaliam o 

cumprimento das nossas políticas de direitos humanos, alinhadas às exigências da certificação RSPO. 

Este monitoramento contínuo permite identificar e corrigir eventuais desvios, garantindo que as 

operações respeitem os direitos fundamentais das pessoas envolvidas.

• Integração dos Direitos Humanos ao Processo de Certificação

No âmbito da certificação RSPO, nossos esforços vão além da sustentabilidade ambiental; eles incluem 

um foco essencial na proteção e promoção dos direitos humanos. Trabalhamos para assegurar que as 

práticas de produção e fornecimento estejam em total conformidade com os princípios éticos 

estabelecidos pela RSPO, criando um impacto positivo nas comunidades e nos colaboradores.



4 - MONITORAMENTO E RESPONSABILIDADE

• Canais de Denúncia e Acompanhamento

Disponibilizamos canais seguros e confidenciais para que colaboradores, parceiros e outras partes 

interessadas possam relatar qualquer preocupação ou violação de direitos humanos. As denúncias 

são analisadas com seriedade e tratadas de forma eficiente, reforçando nosso compromisso com a 

transparência.

• Capacitação e Engajamento com Parceiros

Promovemos treinamentos e iniciativas de conscientização para colaboradores e fornecedores, 

assegurando que todos estejam alinhados com nossos valores e diretrizes. Exigimos que os parceiros 

também respeitem as normas de direitos humanos e sustentabilidade, contribuindo para um 

ambiente ético e justo em toda a cadeia produtiva.

A certificação RSPO é uma demonstração de que incorporamos o respeito aos direitos humanos e a 

sustentabilidade em todas as etapas do nosso processo produtivo.

Por meio de práticas responsáveis e monitoramento rigoroso, reforçamos nosso compromisso com 

um futuro mais ético, justo e sustentável, beneficiando as pessoas, o meio ambiente e a sociedade 

como um todo.



4 - MONITORAMENTO E RESPONSABILIDADE

Na DPV Produtos Químicos, nosso compromisso vai além das fronteiras da empresa. Reconhecemos a importância 

de atuar de maneira ética e sustentável, promovendo o bem-estar das comunidades onde operamos e garantindo o 

respeito a seus direitos e culturas. Esse compromisso está intrinsecamente ligado à nossa visão de criar valor 

compartilhado, construindo relações baseadas na confiança e no respeito mútuo.

• Diálogo Aberto e Transparente

Mantemos canais de comunicação abertos com as comunidades locais, buscando entender suas necessidades, 

preocupações e expectativas. O diálogo constante permite que nossas ações sejam mais eficazes e respeitem a 

realidade de cada região onde atuamos.

• Impacto Positivo por Meio da Certificação RSPO

Como uma empresa certificada pela RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil), garantimos que nossas 

operações respeitem os direitos das comunidades e promovam práticas que contribuam para o desenvolvimento 

social e ambiental sustentável. Nosso compromisso com os padrões da RSPO reforça a criação de impactos 

positivos em cada etapa da nossa cadeia de valor.

• Fomento ao Desenvolvimento Local

Contribuímos para o desenvolvimento social e econômico das comunidades locais por meio de parcerias, geração 

de emprego, iniciativas educacionais e apoio a projetos que promovam qualidade de vida e sustentabilidade.

• Proteção e Respeito aos Direitos Humanos

• Garantimos que todas as nossas operações respeitem os direitos fundamentais das comunidades, evitando 

qualquer prática que possa impactar negativamente a dignidade, os meios de subsistência ou o bem-estar das 

pessoas.



Fábrica – Rio Claro

(19) 3531-8300  |  (19) 3114-8181 

Unidade Diadema - SP

(11) 4059-7200

info@dpv.com.br   |   www.dpv.com.br

Juntos, podemos construir um futuro mais justo, sustentável e próspero para todos.

A DPV Produtos Químicos, como uma indústria química sólida, reafirma seu compromisso com o desenvolvimento sustentável, a inclusão social e o respeito aos 

direitos humanos. 

Valorizamos práticas éticas e responsáveis, alinhadas aos mais altos padrões de certificações, garantindo transparência e impacto positivo em nossas 

operações.
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