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NOSS0OS COMPROMISSOS

Na DPV Produtos Quimicos, a seguranca e a saude dos
nossos colaboradores sao valores fundamentais.

Nosso compromisso é garantir um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e que promova o bem-estar de todos.
Este guia foi elaborado conforme a NR-1 para fornecer
diretrizes essenciais que garantam um ambiente de

trabalho mais sequro, saudavel e produtivo para todos.

Ao sequir estas boas praticas, protegemos nao apenas a
nossa integridade, mas também a de nossos colegas e da

empresa como um todo.

-

Prevenir acidentes e promover a seguranga em

todas as atividades;

Assequrar a protecao contra riscos quimicos e

operacionais;

Valorizar a saude mental e o bem-estar dos

colaboradores;
Fortalecer uma cultura de seguranca baseada na

conscientizacao e no respeito as normas.

Cada colaborador desempenha um papel

fundamental na construcao de um ambiente sequro.




Uso Correto de EPIs

(Equipamentos de Protecao Individual)

0 que fazer:

« Sempre use os EPIs fornecidos para cada tarefa especifica (mascara,
luvas, 6culos de protecao, etc.).

» Certifique-se de que os EPIs estao em boas condicoes antes de utiliza-los.

* Se um EPI estiver danificado ou fora de uso, informe imediatamente ao
responsavel pela seguranca.

Por que é importante:

* Os EPIs protegem contra riscos fisicos, quimicos e biolégicos no ambiente
de trabalho.

« (Ouso correto ajuda a prevenir acidentes e doencas ocupacionais..
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ERGONOMIA NO AMBIENTE
DE TRABALHO

0 que fazer:

« Ajuste sua cadeira e mesa para garantir boa postura (ombros relaxados,
pés no chao, e bracos em angulo de 90°).

* Realize pausas requlares, a cada 60-90 minutos, para alongar e relaxar.

« Mantenha os materiais de trabalho ao alcance para evitar posturas

forcadas.
Por que é importante:
» Posturaincorreta e atividades repetitivas podem causar dores nas costas,

pescoco e bragos.

« Pausas e alongamentos ajudam a prevenir lesdes por esforgos repetitivos.
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SEGURANCA E CONSCIENTIZACAO
SOBRE RISCOS QUIMICOS

0 que fazer:
Conheca os produtos quimicos com os quais trabalha e leia sempre as
Fichas de Dados de Seguranca de Produtos Quimicos (FDS).
Armazene os produtos quimicos de acordo com as orientagdes de
seguranca.

* Em caso de vazamento ou contato com substancias perigosas, siga
o procedimento de emergéncia especificado.

Por que é importante:

* Produtos quimicos podem ser toxicos, corrosivos ou inflamaveis. O

manejo correto reduz o risco de acidentes e doencgas.
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SAUDE MENTALE
BEM-ESTAR NO TRABALHO

0 que fazer:

Reconheca sinais de estresse, ansiedade ou cansago excessivo em Si
mesmo e nos colegas (irritabilidade, cansaco, falta de concentragao).
Pratique a gestao do estresse: Respiracao profunda, pausas durante o
trabalho e atividades que ajudam a relaxar.

Procure apoio de um profissional de saude mental se sentir necessidade,
Ou use 0s canais de apoio da empresa.

Por que é importante:

O estresse excessivo pode afetar a produtividade, o relacionamento

com colegas e a saude fisica.

Buscar apoio contribui para a prevencao de disturbios emocionais
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mais graves.




CARGA DE TRABALHO
E ORGANIZACAO

0 que fazer:

* Organize sua rotina diaria de trabalho, priorizando tarefas e delegando
responsabilidades quando necessario.

* Peca ajuda se sentir que esta sobrecarregado. Nao carregue todo o peso
sozinho.

* Quando possivel, divida grandes tarefas em etapas menores para facilitar
a execucao.

* Por que é importante:

* Asobrecarga de trabalho pode levar ao estresse, burnout e queda de

desempenho.

* Manter a carga de trabalho equilibrada ajuda a manter a saude
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mental e melhora a produtividade.




PREVENCAO DE ACIDENTES E
SITUAGOES DE EMERGENCIA

0 que fazer:

« Participe de treinamentos sobre sequrangca e procedimentos de
emergéncia.

« Familiarize-se com a localizacao de saidas de emergéncia, extintores e
kits de primeiros socorros.

« Emcaso de acidentes, reporte imediatamente ao setor responsavel e siga
os protocolos de atendimento.

* Por que é importante:

* Estar preparado para emergéncias aumenta a segurancga e ajuda a

minimizar danos em situacdes de risco.

* Arapidacomunicacao e resposta pode salvar vidas e prevenir
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complicacdes maiores.




COMUNICACAO ABERTA
E APOIO ENTRE COLEGAS

0 que fazer:

Mantenha uma comunicagao aberta com seus colegas e superiores,
especialmente em caso de dificuldades com o trabalho ou problemas
pessoais.

Incentive um ambiente de trabalho de apoio, onde todos se sintam a
vontade para discutir questoes relacionadas a saude e seguranca.

Por que é importante:

A comunicacao eficaz contribui para um ambiente de trabalho
seguro e harmonioso.

O apoio mutuo pode diminuir a pressao e melhorar o clima

organizacional.
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GESTAO DO ESTRESSEE
CUIDADO COM A SAUDE MENTAL

0 que fazer:
Tire pequenas pausas para descansar e se recuperar durante o
expediente.
Participe de programas de bem-estar oferecidos pela empresa
(workshops sobre saude mental, etc.).
Por que é importante:
O equilibrio entre trabalho e descanso é essencial para evitar o
esgotamento mental e fisico.
Cuidar da saude mental é tdo importante quanto cuidar da saude

fisica.
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VALORIZAGAO DO BEM-ESTAR
NO AMBIENTE DE TRABALHO

0 que fazer:

 Contribua para a criagao de um ambiente de trabalho mais saudavel,
respeitoso e colaborativo.

« Participe de acoes de engajamento, como reunides de feedback, eventos
de confraternizagao ou programas de voluntariado corporativo.

* Por que é importante:

* Um ambiente positivo e colaborativo reduz o estresse e melhora a
motivacao.

* O apoio entre colegas e a valorizacao das contribuicdes de cada um
fortalecem o trabalho em equipe e o compromisso com o0s objetivos

da empresa.
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RESPONSABILIDADES
DOS GESTORES

0 que fazer:

Garantir que todos os colaboradores recebam treinamento adequado sobre
seguranca e saude mental.

Estar atento aos sinais de sobrecarga de trabalho e questdes de saude mental
dos membros da equipe.

Promover um ambiente sequro, justo e saudavel para todos.

Por que é importante:

Gestores tém a responsabilidade de cuidar da seguranca e do bem-estar
de seus colaboradores.
Um bom ambiente de trabalho comega com a lideranca, que deve ser

exemplo e referéncia para toda a equipe.
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Este quia pratico visa proporcionar acoes concretas para todos os colaboradores, criando um

ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

Ao sequir estas praticas, garantimos nao s6 a preservac¢ao da saude ocupacional e fisica, mas

também a saude mental de todos, contribuindo para um ambiente mais equilibrado e produtivo.

-

SEGURANGA E RESPONSABILIDADE DE TODOS!



Fabrica - Rio Claro
(19) 3531-8300 | (19) 3114-8181
Unidade Diadema - SP
(11) 4059-7200

info@dpv.com.br | www.dpv.com.br



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

